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Op Gen Hei

JAARPLAN 2023 - 2024

School Op Gen Hei
Datum 29-09-2023
Inleiding Dit jaarplan geeft een overzicht van de beleidsvoornemens op de diverse

beleidsterreinen van Basisschool Op gen Hei in het schooljaar 2023-2024. Het
betreft een uitwerking van de schoolplan cyclus 2023-2027. Het jaarplan maakt
tevens deel uit van het kwaliteitszorgsysteem van onze school.

Speerpunten

1. Op onze school zijn Deep Learning en formatief evalueren (cijfer vrij) duidelijk zichtbaar in alle groepen en in alle
vakken, en vindt er waar mogelijk vakkenintegratie plaats

2. Op onze school zijn de basisvakken op orde en beschikken we en hebben we kennis over leerlijnen op het gebied
van cognitie, kunstzinnige oriéntatie en burgerschap

3. Op onze school wordt de middagpauze ingevuld door professionals op het gebied van beweging, creatieve uiting
en persoonlijke ontwikkeling

4. Op onze school past het schoolgebouw en het schoolplein bij onze visie

N
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding | Formatie totaal: 21,04

leraren Directie: 1,0 FTE

Onderwijzend personeel 14,8 FTE
Onderwijsondersteunend personeel: 5,24 FTE

Groepen 1A, 1B, 1/2A, 1/2B, 3, 3/4, 4, 5, 5/6, 6, 7, 7/8 en 8.

Functies [namen / taken] Directeur, 2 I1B-ers, 2 bouwcodrdinatoren, specialist, 1 ict-er, 2
vertrouwenspersonen, 1 aandachtsfunctionaris

Directeur: Marjo Brinkman

IB 4 t/m 8: Roger Vliegen
IB 1 t/m 3: Anja Boekestein

BC 1: Gideon Breuls, groep 3 t/m 8
BC 2: Martin Rijntjes groep 1 t/m 3

Specialist Hoogbegaafdheid: Johanny Lonussen
ICT: Adinda Hellmans
Aandachtsfunctionaris: Roger Vliegen

Vertrouwenspersonen: Martin Rijntjes en Adinda Hellmans

Twee sterke kanten - School heeft een positief, open en warm klimaat
- Deep Learning/Formatief evalueren/cijfervrije school

Twee zwakke kanten - Beperkingen van gebouw en speelplaats
- Hoge werkdruk
Twee kansen - Licht groeiende en stabiele instroom van leerlingen

- Samenwerking met andere basisscholen binnen het cluster Landgraaf

Twee bedreigingen - Groeiend aantal leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte
- Tekort aan leerkrachten/vervangers

Opbrengsten [beleidsvoornemens] De concepten Deep Learning en Formatief evalueren zijn in alle groepen en in
alle vakken uitgerold, en indien mogelijk heeft het integreren van vakken
plaatsgevonden

De basis is op orde

Een leerkracht heeft de opleiding tot rekenspecialist gevolgd

Het team is bekend met LiB en de daarbij behorende analysetechnieken
De noodzakelijke kwaliteitskaarten zijn geschreven

De nieuwe methodiek Begrijpend lezen/luisteren Snap je Taal is
geimplementeerd

Na de pilot rondom de WO-methode GOl is er een beslissing genomen rondom
het al dan niet verder implementeren van deze methode

Het burgerschapsonderwijs is doelgericht en samenhangend ontwikkeld en
ingericht

De leerlingpopulatie is in kaart gebracht en de implicaties hiervan voor het
onderwijs op school zijn beschreven

De school heeft ervoor gezorgd dat het aanbod gedurende de schoolloopbaan
is verdiept en verbreed.

De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het dagelijks handelen van de
leraren
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De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2

3

4

5 6 7

Totaal

45 37

36

39

42 36 40

313

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP

18 (6 mannen en 12 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP

6 (1 man en 5 vrouwen)

Aantal uitstromers

1

Aantal nieuwkomers 2
Aantal BHV-ers 10
Aantal geplande FG's 24
Aantal geplande BG's 0
Aantal geplande POP's 0
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt
GD1 |Parels Pilot WO met de methode GO!
schoolrapportage
2022-2023
GD2 | Parels Implementatie methodiek Snap je Taal
schoolrapportage
2022-2023
GD3 |PCA Team bekend maken met LiB en de daarbij behorende
Onderwijskundig | analysetechnieken
beleid
GD4 |PCA Invoeren van de nieuwe WO-methode GO!
Onderwijskundig
beleid
GD5 |PCA Implementeren van een nieuwe methodiek Begrijpend
Onderwijskundig |lezen/luisteren Snap je Taal
beleid
GD6 | Speerpunt Op onze school zijn Deep Learning en formatief evalueren (cijfer

vrij) duidelijk zichtbaar in alle groepen en in alle vakken, en vindt
er waar mogelijk vakkenintegratie plaats

GD7 | Speerpunt Op onze school zijn de basisvakken op orde en beschikken we en
hebben we kennis over leerlijnen op het gebied van cognitie,
kunstzinnige oriéntatie en burgerschap

KD1 | Basiskwaliteit Het in kaart brengen van de leerlingenpopulatie

KD2 |PCA Opleiding tot rekenspecialist
Onderwijskundig
beleid

KD3 |PCA Het schrijven van kwaliteitskaarten
Onderwijskundig
beleid

KD4 | Beleidsplan 2023- | Ontwikkelen en inrichten van doelgericht en samenhangend
2027: burgerschapsonderwijs (schooljaar 2023-2024)
Burgerschap

KD5 | Beleidsplan 2023- | In kaart brengen van de populatie en beschrijven wat de
2027: implicaties zijn voor het onderwijs op school.
Onderwijskwaliteit

KD6 | Beleidsplan 2023- | Op clusterniveau beschrijven van de wijze waarop een dekkend
2027: Gelijke aanbod voor alle leerlingen binnen het cluster vorm krijgt.
onderwijskansen

KD7 |PCA De school zorgt ervoor dat het aanbod gedurende de
Basiskwaliteit schoolloopbaan wordt verdiept en verbreed

KD8 |PCA De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het dagelijks
Basiskwaliteit handelen van de leraren

KD9 |PCA De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Basiskwaliteit
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Uitwerking GD1: Pilot WO met de methode GO!

Hoofdstuk / paragraaf Parels
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Uitwerking GD2: Implementatie methodiek Snap je Taal

Hoofdstuk / paragraaf Parels
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Uitwerking GD3: Team bekend maken met LiB en de daarbij behorende analysetechnieken

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Huidige situatie + aanleiding

De overgang van Cito LOVS naar LiB. Leerkrachten bekend maken met de
daarbij behorende analysetechnieken. Tegenvallende resultaten Begrijpend
Lezen en Rekenen/wiskunde

Gewenste situatie (doel)

Het team is bekend met LiB en de daarbij behorende analysetechnieken

Activiteiten (hoe)

Bureau Wolters gaat dit schooljaar het team bekend maken met de module
data-analyse. Volgend schooljaar met de modules Sociaal-emotionele
ontwikkeling en Executieve functies.

Consequenties organisatie

Studiedag IB-directie 3 studiemiddagen team 2x een middag intervisie
studiedag team

Consequenties scholing

Geen

Betrokkenen (wie)

team

Plan periode wk 34, 45, 49,9,12,13en 25
Eigenaar (wie) Directeur
Kosten €6.075

Meetbaar resultaat

Door betere analyses van de data door de leerkrachten op termijn betere
resultaten Begrijpend Lezen en Rekenen/wiskunde

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Studiedag in juni met het hele team en Bureau Wolters

Borging (hoe)

Analysebesprekingen door de leerkrachten met de IB/Dir tijdens
groep/leerlingbesprekingen
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Uitwerking GD4: Invoeren van de nieuwe WO-methode GO!

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Huidige situatie + aanleiding

Afgelopen schooljaar is een werkgroep op zoek gegaan naar een nieuwe WO-
methode die aansluit bij onze onderwijsvisie Deep Learning. De keuze is
uiteindelijk op GO! gevallen. In schooljaar 2023/24 zal hiermee worden
proefgedraaid en worden beslist of school er mee verder gaat of dat voor een
andere methode dient te worden gekozen

Gewenste situatie (doel)

De school beschikt in de leerjaren 1 t/m 8 over een methode voor WO die
aansluit bij Deep Learning

Activiteiten (hoe)

GOl verzorgt twee studiemiddagen waarin het team bekend wordt gemaakt met
de methode en er lessen worden voorbereid.

Consequenties organisatie

2 studiemiddagen voor het hele team Oefenen met het digitale aanbod

Consequenties scholing Geen
Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 36, 45 en 6
Eigenaar (wie) Directeur
Kosten €2.782

Omschrijving kosten

6 maanden proeflicentie

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Team-teamvergadering in februari

Borging (hoe)

Nader te bepalen. Is afhankelijk van al dan niet implementeren van methode.
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Uitwerking GD5: Implementeren van een nieuwe methodiek Begrijpend lezen/luisteren Snap je Taal

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Huidige situatie + aanleiding

Ontbreken van een moderne methodiek Begrijpend Lezen die aansluit bij Deep
Learning en tegenvallende resultaten.

Gewenste situatie (doel)

Verbeteren van de resultaten Begrijpend Lezen

Activiteiten (hoe)

Implementatie van aanpak Snap je Taal door BCO

Consequenties organisatie

1 studieochtend 1 studiemiddag 3 dagen klassenbezoeken

Consequenties scholing

Vrijroosteren op 3 dagen van 2 tot 3 leerkrachten die klassenbezoeken
uitvoeren

Betrokkenen (wie)

team

Plan periode wk 37, 38, 44,46 en 9
Eigenaar (wie) Directeur
Kosten €7.448

Meetbaar resultaat

Verbetering resultaten Begrijpend Lezen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Team-BCO-februari-studiemiddag

Borging (hoe)

Vastleggen van de methodiek in ons beleid. Koppelen aan groepsbezoeken.
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Uitwerking GD6: Op onze school zijn Deep Learning en formatief evalueren (cijfer vrij) duidelijk zichtbaar in

alle groepen en in alle vakken, en vindt er waar mogelijk vakkenintegratie plaats

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Onderwijskundig beleid

Huidige situatie + aanleiding

Verdere implementatie. Voortzetting van ingezette koers

Gewenste situatie (doel)

DL en Formatief evalueren is volledig geimplementeerd in alle groepen en
vakken en er is vakkenintegratie

Activiteiten (hoe)

Klassenbezoeken. Projecten

Consequenties organisatie

Vrijroosteren van Gideon Breuls en Patrick Bruininks gedurende een halve dag
per week

Consequenties scholing

Geen

Betrokkenen (wie)

team-gideon breuls-patrick bruininks

Plan periode

wk 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52,
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27,28 en 29

Eigenaar (wie)

Directeur en Gideon Breuls en Patrick Bruininks

Kosten

1 dag formatie per week
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Uitwerking GD7: Op onze school zijn de basisvakken op orde en beschikken we en hebben we kennis over

leerlijnen op het gebied van cognitie, kunstzinnige oriéntatie en burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Resultaatgebied

Basiskwaliteit

Huidige situatie + aanleiding

Op dit moment zijn er alleen leerlijnen voor bepaalde vakken. Burgerschap
dient nog te worden ontwikkeld. Kunstzinnige oriéntatie is in lijn met Deep
Learning

Gewenste situatie (doel)

School beschikt over leerlijnen op het gebied van cognitie, kunstzinnige
oriéntatie en burgerschap

Activiteiten (hoe)

Cognitie: leerlijnen worden besproken tijdens teambijeenkomsten Burgerschap:
er is een codrdinator, Heleen Huyten. Aansturing vanuit Movare. Kunstzinnige
oriéntatie. Er zijn 2 codrdinatoren, Guido Heeres en Heleen Huyten. Guido
Heeres volgt dit schooljaar de opleiding tot cultuur codrdinator bij PIT.

Consequenties organisatie

Taakbeleid codrdinatoren. Vrijroosteren indien noodzakelijk om opleiding
cultuur en bijeenkomsten leerlijn burgerschap te volgen.

Consequenties scholing

Geen

Betrokkenen (wie)

team en codrdinatoren

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10, 11,12, 13,14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28 en 29

Eigenaar (wie)

Directeur, codrdinatoren, team

Kosten

Geen

Meetbaar resultaat

Aanwezigheid van leerlijnen

Borging (hoe)

Vastleggen in het beleid
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Uitwerking KD1: Het in kaart brengen van de leerlingenpopulatie

Hoofdstuk / paragraaf

Basiskwaliteit

Uitwerking KD2: Opleiding tot rekenspecialist

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Basiskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

Betere rekenresultaten

Activiteiten (hoe)

opleiding tot rekenspecialist

Betrokkenen (wie)

jill roberts gaat de opleiding volgen

Plan periode

wk 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12en 13

Eigenaar (wie)

Directeur en Jill Roberts

Kosten

3600

Uitwerking KD3: Het schrijven van kwaliteitskaarten

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Onderwijskundig beleid

Resultaatgebied

Basiskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

Beschikken over de noodzakelijke kwaliteitskaarten

Activiteiten (hoe)

In teamverband kwaliteitskaarten maken

Betrokkenen (wie)

team

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 en 26

Eigenaar (wie)

Team

Kosten

0

Uitwerking KD4: Ontwikkelen en inrichten van doelgericht en samenhangend burgerschapsonderwijs

(schooljaar 2023-2024)

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Burgerschap

Resultaatgebied

Onderwijskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

Beschikken over doelgericht en samenhangend burgerschapsonderwijs

Activiteiten (hoe)

Aansturing vanuit Movare

Betrokkenen (wie)

projectleider burgerschapsonderwijs movare, directeur, coérdinator
burgerschap op gen hei (heleen huyten)

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 en 31

Eigenaar (wie)

Coordinator, directeur

Kosten

0
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Uitwerking KD5: In kaart brengen van de populatie en beschrijven wat de implicaties zijn voor het onderwijs

op school.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Onderwijskwaliteit

Resultaatgebied

Onderwijskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

De leerlingpopulatie is in kaart gebracht en de implicaties voor het onderwijs
zijn duidelijk.

Activiteiten (hoe)

Het beschrijven van de leerlingpopulatie Het beschrijven van de implicaties voor
het onderwijs

Betrokkenen (wie)

directeur, ib en suzanne meijs

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 en 26

Eigenaar (wie)

Directeur, IB, Suzanne Meijs

Kosten

0

Uitwerking KD6: Op clusterniveau beschrijven van de wijze waarop een dekkend aanbod voor alle leerlingen

binnen het cluster vorm krijgt.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Gelijke onderwijskansen

Resultaatgebied

Onderwijskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

Dekkend aanbod voor alle leerlingen binnen het cluster Landgraaf

Activiteiten (hoe)

In kaart brengen van expertise binnen het cluster Landgraaf Vervolgstappen
0.b.v. de in kaart gebrachte expertise

Betrokkenen (wie)

directeuren en ib-ers binnen het cluster landgraaf

Plan periode

wk 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9,10,11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 en 31

Eigenaar (wie)

Directeuren en IB-ers binnen het cluster Landgraaf

Kosten

0

Uitwerking KD7: De school zorgt ervoor dat het aanbod gedurende de schoolloopbaan wordt verdiept en

verbreed

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Basiskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

Continue proces van het verdiepen en verbreden van het onderwijsaanbod

Activiteiten (hoe)

Het in kaart brengen van de leerlingpopulatie Vervolgstappen n.a.v. de analyse
van de leerlingpopulatie

Betrokkenen (wie)

team

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51,52,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 en 31

Eigenaar (wie)

Team

Kosten

0
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Uitwerking KD8: De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het dagelijks handelen van de leraren

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Basiskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

De pedagogisch-didactische visie is zichtbaar in het dagelijks handelen van de
leerkrachten

Activiteiten (hoe)

Klassenbezoeken Groeps/leerlingbesprekingen

Betrokkenen (wie)

directeur, ib en suzanne meijs

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Directeur, IB, Suzanne Meijs

Kosten

0

Uitwerking KD9: De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Resultaatgebied

Basiskwaliteit

Gewenste situatie (doel)

Er wordt feedback gegeven aan leerlingen op hun leerproces

Activiteiten (hoe)

Continu proces Deep Learning/Formatief Evalueren

Betrokkenen (wie)

leerkrachten

Plan periode

wk 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51,52,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 en 31

Eigenaar (wie)

Leerkrachten

Kosten

0
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder | Kosten
Implementatie Team September tot en met | Pierre Pas |€7.448
methodiek snap je februari van BCO
Taal
Implementatie LiB team augustus tot en met Bureau €6.075

juni Wolters
Pilot GO! team augustus tot en met GO! €2.782

januari
Communicatie werkgroepen/team september tot en met | PDC-Xra |€3.000

januari
Opleiding tot Jill Roberts november tot en met [ SBO €2.599
rekenspecialist maart
Opleiding tot I1B-er Nathalie Stevens september tot en met | Academica |€6.599

juli
BHV Barbara, Susanne, Oktober en november | Bler! €825

Rieneke, Lorena en Guido
BOUW! Suzanne, Anja, Lorena, november Lexima €1.525
Susanne
Opleiding Delano Kusters en Bas van |augustus 2023 tot en | Fontys €0 (kosten worden
Gymbekwaamheid Duren met maart 2025 betaald door MOVARE)
Opleiding tot Lorena Hollendung en Karin | februari 2023 tot en Avans €0 (reeds betaald in
leerkrachtondersteuner | de Weerd-America met februari 2024 schooljaar 2022/23)
Groepsgeluk Anja Boekestein november Wereld van | €800
Geluk
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Huisvesting

Er heeft in schooljaar 2022/2023 een haalbaarheidsonderzoek herinrichting
MFC plaatsgevonden. Op basis hiervan heeft TEAM architecten een plan met
een begroting opgesteld. Dit plan ligt nu ter beoordeling bij de gemeente.

TSO-BSO

Dit schooljaar wordt er verder gegaan met een activiteitenprogramma in de
grote pauze in samenwerking met The Move Factory en de gemeente. Dit
programma loopt nog tot en met december 2023. In december is er overleg met
de gemeente en wordt duidelijk of dit initiatief kan worden voortgezet.

Sponsoring

De school heeft geen activiteiten gepland waarbij sponsoring een rol speelt.

MR

De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt in het schooljaar
2023/2024 6x bijeen.

Overig

Bs Op gen Hei zal dit schooljaar gaan deelnemen aan Schoolfruit. Gedurende
20 weken zal er elke week per kind 3 stuks fruit en groente worden geleverd.
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